Zatgcznik do uchwaty nr V/21/2019
Rady Miejskiej w Lipnie
z dnia 6 lutego 2019 roku

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1

Postanowienia ogdlne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, migdzy innymi organizujac
prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan przedstawicieli
réznych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze soba w sposob skoordynowany
podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

4. Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz $rodowiska,
ktorych rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji wymaga zaangazowania innych

podmiotow.

§2

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu

1. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:
a) Migjskiego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Lipnie,
b) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Lipnie,
c) Szkot z terenu gminy Miasta Lipna,
d) Przychodni Lekarzy Rodzinnych w Lipnie,
e) Komendy Policji Powiatowej w Lipnie,
f) Kuratorow Sadu Rejonowego w Lipnie.
2. Powolywanie i odwotywanie cztonkow:
a) przedstawiciele poszczegoélnych instytucji /jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby
kierujace instytucjami/ jednostkami,
b) sktad Zespolu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza Miasta Lipna
powotujacego Zespot Interdyscyplinarny,
c) kazdy cztonek Zespolu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sktada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnos$ci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy

realizacji zadan w ramach pracy w zespole,



d) cztonek Zespohlu Interdyscyplinarnego moze zostaé¢ odwolany w trybie natychmiastowym mocg
zarzadzenia Burmistrza Miasta Lipna, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad
poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym.

3. Powotywanie i odwotywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:
a) przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu zespotu,
b) o wyborze przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony
Burmistrz Miasta Lipna,
c) na zasadach okreslonych w punkcie 3 litery a i b wybiera si¢ zastgpce przewodniczacego zespotu
wykonujacego zadania przewodniczacego w czasie jego nieobecnosci,
d) przewodniczacy/ zastepca przewodniczacego/ moze zosta¢ odwotany na podstawie uzasadnionego
pisemnie wniosku ktoregokolwiek z czlonkéw zespohu interdyscyplinarnego,
e) odwolanie nastepuje w wyniku gltosowania jawnego, zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu zespotu, pisemnej rezygnacji przewodniczacego /zastepcy przewodniczacego/ lub
uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Lipna,
f) odwotanie przewodniczacego /zastepcy przewodniczacego/ skutkuje koniecznoscia powotania

nowego przewodniczacego /zastepcy przewodniczacego/, zgodnie z zapisami punktu 3 litery a.

§3
Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym w przezwyci¢zeniu
ich problemow.

2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistnialego problemu.
3. Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu

i przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4, Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w

srodowisku lokalnym.

Zadania Zespotu I%lferdyscyplinarnego
1. Cele Zespotu realizowane sa poprzez:
1) Ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub $rodowiska
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie miat na celu
przywrécenie integralnosci rodziny, badz srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz
podejmowanie dziatan w tym celu przewidzianych przepisami prawa.
2) Udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego,

prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i



srodowisku, ktore majg trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w
rozwigzywaniu swoich problemow.
3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie.
4) Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych swiadkami przemocy w rodzinie.
5) Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska karta”.

2. W ramach zespotu interdyscyplinarnego realizowane moga by¢ takze:
1) Tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych
m. in. z zakresu problemoéw uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych,
przestgpczos$cei i innych zagadnien lokalnej polityki spoleczne;.
2) Inicjowanie badan, diagnoz w tym wspolnego diagnozowania osob
indywidualnych i §rodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz

wspierajacych prace ZI w danym obszarze.

Funkcjonowanie Zesp(§)hsl Interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych

1. Zespot dziala przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lipnie, ktéry zapewnia jego obstuge
organizacyjno - techniczna.
2. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.
3. Zesp6t dziata na podstawie porozumien zawartych w mysl art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
4. Czlonkami zespotu moga by¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow dziatajacych na rzecz
przemocy w rodzinie.
5. Cztonkami grup roboczych sg przedstawiciele jednostek wymienionych w § 2 punkt 1, litery a —e.
6. W sktad grup roboczych mogg wchodzi¢ kuratorzy, a takze specjalisci dzialajagcy na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i przedstawiciele innych podmiotow.
7. Spotkania grup roboczych zwoluje si¢ na wniosek osob, rodzin, grup problemowych badz $rodowiska,
majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu sytuacji problemowych.
8. Wszystkich cztonkow Zespotu i grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacji przekazywanych w
ramach prac Zespolu badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu czlonkostwa w Zespole lub
grupie roboczej.
9. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej

polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.



§6

Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Zgltoszenia sprawy na posiedzenie Zespotu i grupy roboczej dokonuje Przewodniczacy Zespotu ustalajac
sktad, miejsce i termin posiedzenia, zgodnie z przepisami dotyczacymi procedury Niebieskiej Karty.

2. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ formg¢ pisemna, mailowa lub telefoniczng.

3. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny, sposrdd cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego.

4. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub
organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

5. Wszyscy czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce celem

przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne grupy robocze.

Postepowanie na rzecz 05(3§b? rodzin, grup i Srodowiska
1. Grupa robocza powolana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.
2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub Srodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych czgsci
dziatan, opis zadan dla poszczegolnych cztonkow grupy roboczej, a takze osoby, rodziny, przedstawicieli
grup problemowych, badz srodowiska.
3. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt 2., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych badz srodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest
okreslenie planu pomocy bez obecno$ci osoby, rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych lub
srodowiska, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony
czlonkéw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie.
4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw dziatania podjete na rzecz osoby,
rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska. Istnieje mozliwo$¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej

sprawie.

§8

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m. in.: iloSci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane
dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezb¢dne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz $rodowiskiem gromadzona jest

nastgpujaca dokumentacja:



a) Plan dziatan grupy roboczej - opis zadan dla poszczegdlnych cztonkow grupy
oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska
(wzor zatgcznik nr 1.).
b) Monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie
dziatan przez cztonkow grup roboczych i osobe, rodzing, przedstawicieli grup
problemowych lub srodowisk (wzor zatgcznik nr 2.).
¢) Informacja grupy roboczej o zakonczeniu dziatan ( wzor zatacznika nr 3.).
d ) Protokot konczacy dziatalno$¢ grupy roboczej (wzor zatacznika nr 4.).
3. Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci oraz protokoét ze
spotkan grup roboczych.
4. Dokumentacja Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych jest gromadzona w siedzibie

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipnie.



Zalacznik nr 1

INr sprawy/

PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DOTYCZY

(Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZX.ONKOW ZESPOLU

INSTYTUCJA DZIALANIE

ZADANIADLA OSOBY / RODZINY

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO



Zalacznik nr 2

INr sprawy/

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DOTYCZY

(Imig 1 nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dziatania Czy osoba/rodzina wymaga Dalsze dziatania
dalszego wsparcia? Tak/Nie

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:




Zalacznik nr 3

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

(miejscowos¢, data)
Przewodniczacy

Zespotu Interdyscyplinarnego
w Lipnie

Grupa robocza w skladzie:

(dane dotyczgce 0osob doznajgcych przemocy, stosujgcych przemoc)
podjeta decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz

(nalezy podac¢ argumentacje decyzji):

Cztonkowie grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie rodziny

dalsza pomocg do (wymienic¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):



W zataczeniu przekazujemy petng dokumentacje pracy grupy roboczej:

1. Wniosek o zwotanie grupy roboczej z dnia .........ccceceeveevieniiniienienieeene

2. Protokoty posiedzen grupy roboczej zdnia .........c..ovvieiiiiiiiiiiiiiiin,
3. Plan dziatania grupy roboczej Z dnia ..........covviiiiiiiiiiii e,

4. Monitoring dzialan grupy roboczej (wymienic¢ daty posiedzen grupy):



Zalacznik nr 4

Lipno, dnia.........ccccceee....
miejscowosc, data

PROTOKOL
w sprawie zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty”

na podstawie § 18 ust. 1 pkt. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13.09.2011 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” (...)

1. Procedura zostala wszczeta w dniu 201 I. przez

(nazwa podmiotu
uruchamiajacego procedure)

2. Przewodniczacy ZI przekazal cztonkom zespotu formularz ,Niebieska Karta-A” w dniu

3. W sprawie zostala zwotana grupa robocza — tak*/nie* (*odpowiednie skreslic)

W SKEAAZIE .ot e e et e e e e ee e e e e e e e eeeeaaaeeeseenans

4. Posiedzenia Zl/grupy roboczej odbyty si¢ W nastepujacych terminach



5. W wyniku prac ZI/grupy roboczej zostat sporzadzony plan pomocy rodzinie.
6. Plan pomocy rodzinie zostat zrealizowany.

Wobec ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy

w rodzinie przez

Zl/grupa robocza na posiedzeniu W dNiU ..........coceveieininineeceseeeeeea 201 r. podjela decyzje
0 zakonczeniu

realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”.

Czynno$ci w tej sprawie w Zespole Interdyscyplinarnym prowadzono za nr

/pieczatka, 1 podpis
przewodniczacego ZI/



