Zalacznik nr 2

do uchwaly XV/117/2020
Rady Miejskiej w Lipnie

z dnia 18 marca 2020 roku

SPRAWOZDANIE

z realizacji w 2019 roku

., Gminnego Programu Wspierania Rodziny
dla Gminy Miasta Lipna na lata 2019 — 2023 ”



Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
naktada na gminy obowigzek realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 176 pkt.1 wyzej cytowanej ustawy do zadan gminy nalezy
realizacja gminnych programow .

W zwigzku z tym Uchwatg z dnia 6 lutego 2019 r. Nr V/19/2019 zostat przyjety do
realizacji , Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Miasta Lipna na lata 2019 -
20217, ktérego gtownym zatozeniem jest utworzenie spojnego systemu wsparcia dla dzieci i
rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych w
celu przywrocenia im zdolnosci do wypetniania tych funkcji, poprzez prace z rodzing oraz
zapewnienie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci.

Zadania tego Programu koncentrujg sie nie tylko na dziecku, ale catej rodzinie
réwniez w sytuacjach, gdy dziecko umieszczone zostaje poza biologiczng rodzing, w celu
odzyskania przez nig funkcji opiekunczych.

Rodzina to najwazniejsze srodowisko w zyciu kazdego cztowieka, ktore ksztattuje
osobowos¢, system wartosci i styl zycia. Wazng role w prawidtowym funkcjonowaniu
rodziny odgrywajg wzajemne relacje pomiedzy rodzicami . W przypadku dezorganizaciji
zycia rodziny nie jest ona w stanie realizowac podstawowych zadan ,tamane sg reguty,

a zachowania poszczegolnych cztonkdéw rodziny stajg sie niezgodne z normami prawnymi,
moralnymi oraz z oczekiwaniami spotecznymi.

W 2019 roku rodziny wymagajgce wsparcia mogty skorzystac z takiej pomocy,
wspodlpracujgc z asystentem rodziny, zatrudnionym w Osrodku na peten etat w ramach
umowy o prace ( stanowisko dofinansowywane jest z ,Programu asystent rodziny i
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w roku 2019 7).

Wszystkie rodziny objete wsparciem asystenta przezywajg trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych. Ponadto powodami trudnej sytuacji zyciowej rodzin
wspieranych pomocg asystenta sg: ubostwo, potrzeba ochrony macierzynstwa, bezrobocie,

alkoholizm, przemoc w rodzinie, niepetnosprawnosc.

W 2019 roku opieka asystenta rodziny objetych byto 13 rodzin ( 8 rodzin
niepetnych, 5 rodzin petnych) , w tym : 16 os6b dorostych i 40 dzieci. Saqd Rejonowy
w Lipnie w 2019 roku zobowiazat 9 rodzin do wspélpracy z asystentem rodziny.

W grupie rodzin wspotpracujgcych z asystentem rodziny 11 oséb —to osoby bezrobotne.



W rodzinach objetych wsparciem wystepujg dysfunkcije ;

opiekunczo-wychowawcze,
w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz

nieumiejetnego gospodarowania budzetem.

W rodzinach objetych asysta prowadzone byly nastepujace dziatania :

1. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w

zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego :

>

>
>
>

instruktaz prawidtowego sprzatania mieszkania (sporzgdzenie statych czynnosci
utrzymujgcych porzadek w mieszkaniu — podziat obowigzkow na cztonkow rodziny),
dbanie o wiasciwy wizerunek warunkéw mieszkaniowych ;

trening kulinarny (piramida zywieniowa, zasady zdrowego zywienia),

trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie
profilaktyki zdrowotnej i higieny, zasady pielegnacji dzieci),

edukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania higieny, czynnosci
higieny, choroby zwigzane z zaniedbaniem higieny osobistej), przestrzegania
wiasciwych godzin ktadzenia dzieci spac,

edukacja w zakresie gospodarowania budzetem (analiza dochodéw i wydatkéw,
planowanie i monitorowanie wydatkow, nabywanie umiejetnosci racjonalnego
wydatkowania),

edukacja w zakresie oszczednego gospodarowania mediami (sposoby oszczedzania
wody, pradu, gazu, itp., zatozenie organizera porzadkujgcego dokumentacije),
wykorzystywanie swoich mozliwosci, umiejetnosci i uprawnien w celu pozyskania
dodatkowych dochodéw,

pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych,

tworzenie regulaminu prawidtowego zachowania w domu,

zasady zwigzane z prawidtowym zachowaniem wobec rodzenhstwa i rodzicow;

2. udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych :

>

podczas pracy z rodzing zbierane sg informacje o jej sytuacji rodzinnej, Srodowisku
wychowawczym, problemach i dotychczasowych probach ich rozwigzania. Na tej
podstawie sporzgdzane sg indywidualne plany pracy z rodzing obejmujgce m.in.

wskazania dotyczgce mozliwosci ubiegania sie o wsparcie finansowe.



3. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych :

>

poprawa wzajemnej komunikacji w relacji rodzic-dziecko (rozmowy o prawidtowym
komunikowaniu sie, wyrazaniu uczuc¢ i wzajemnych potrzeb),

trening psycho-edukacyjny (radzenie sobie ze stresem, zniecheceniem, lekiem,
bezsilnoscig i wkasnymi emocjami),

trening asertywnosci i budowania poczucia wlasnej wartosci (zachowania asertywne
w sytuacji prezentowania wiasnej opinii oraz reakcji na krytyke i atak),

praca nad usprawnieniem porozumiewania sie w drodze dialogu, ktérego efektem
bedzie nabycie prawidtowych nawykow w zakresie méwienia i stuchania (rozmowy
edukacyjne dot. uzywania odpowiedniego stownictwa adekwatnego do wieku i
sytuacji),

wsparcie psychologiczne dla rodzicéw i dzieci (informowanie 0 mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznej pomocy psychologicznej oferowanej przez Poradnie

Psychologiczno - Pedagogiczng w Lipnie, PCPR w Lipnie).

4. udzielenie pomocy rodzinom w postaci :

>

>

konsultacji prawnych,

pomocy w formutowaniu pozwow o alimenty.

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z

dzieémi :

>

dziatania na rzecz reintegracji rodziny (edukacja w zakresie wspolnego spedzania
czasu przez rodziny, wspolnego uczestnictwa w swietach rodzinnych),

poprawa relacji rodzic-dziecko (nauczanie o rolach w rodzinie — co nalezy do roli
matki, ojca, dziecka, itp., rodzaje postaw rodzicielskich i konsekwencje ich
stosowania ujawniajgce sie w zachowaniu dziecka),

podtrzymanie i zaciesnienie wiezéw rodzinnych (utrzymywanie kontaktu z blizszg i
dalszg rodzing, wspodlne spedzanie czasu — gry i zabawy, spacery, itp.),
wdrazanie metod nagradzania i karania,

motywowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym dziecka,utrzymywanie
systemowego kontaktu ze szkotg dziecka,

kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawcg klasy, Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng, lekarzem, Policja.

W 2019 roku 7 rodzin wspotpracujacych z asystentem rodziny objetych byto

nadzorem kuratora rodzinnego.



6. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin :
Zachecanie, motywowanie do czynnego udziatu w zyciu spoteczno$ci lokalnej, np.:

> informowanie o mozliwosciach i ofercie wypoczynku podczas wakaciji, ferii zimowych

> udzialu w wydarzeniach szkolnych (rozpoczeciu roku szkolnego, pasowaniu na

ucznia, inscenizacjach, choinkach, kiermaszach itp.)

7. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych dzieci i

rodzicow :

> edukacja w zakresie poprawy zdrowia (udzielanie informacji o potrzebie chodzenia do
stomatologa, okulisty, dermatologa), mobilizowanie do naprawy zaniechanych kontroli
lekarskich;

8. motywowanie cztonkoéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych :
> diagnoza predyspozycji zawodowych,
> informowanie o odbywajgcych sie kursach zawodowych organizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy,
> motywowanie do utrzymania aktywnego kontaktu z PUP;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy
zarobkowej:

> informowanie o sposobach poszukiwania pracy,

> nauka pisania CV, listu motywacyjnego, zyciorysu,

> zasady autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
> motywowanie do utrzymywania pracy poprzez rozmowy wspierajgce;

Dziatania, ktore byty podejmowane na rzecz rodziny prowadzity do pozytywnych
zmian. Dla kazdej rodziny, po wczesniejszej ocenie sytuacji, zostat stworzony indywidualny

plan pracy, ktory byt realizowany w oparciu o odpowiednio dobrane dziatania.

W roku sprawozdawczym zrealizowano zgltaszane potrzeby i dziatania na rzecz
rodzin, tj : 8 rodzin brato czynny udziat w projekcie ,,Rodzina w centrum” realizowany

przez PCPR w Lipnie, korzystato z nastepujgcych form wsparcia:
- specjalistyczne poradnictwo rodzinne — pedagogiczne — 7 rodzin ,
- specjalistyczne poradnictwo rodzinne - psychologiczne- 5 rodzin ,

- specjalistyczne poradnictwo rodzinne - psychiatryczne — 1 rodzina ,
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- czworo dzieci uczeszcza do przedszkola ,

- prace spoteczno-uzyteczne podjeta -1osoba ,

- 2 rodziny uczestniczg w Lokalnym Punkcie Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
( wsparcie psychologiczne - 1 osoba, wsparcie prawne -1 osoba),

- 3 dzieci otrzymato wsparcie psychologiczne,

- rodziny otrzymaty bony zywnosciowe,

- 11 dzieci uczeszcza do swietlic Srodowiskowych przy szkotach podstawowych

- Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Lipnie wydata 2 opinie okreslajgce
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka,

- 3 dzieci korzysta ze wsparcia w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym -
wczeshe wspomaganie rozwoju.

Asystent rodziny na biezgco przekazywat rodzinom : odziez, obuwie, sprzety

gospodarstwa domowego, meble, ktore pozyskiwat od osob prywatnych.

Dla osiggniecia lepszych efektow utrzymywany byt staty kontakt z placoéwkami
wspotpracujgcymi: pracownikami socjalnymi, dzielnicowymi, koordynatorem pieczy
zastepczej, z wychowawcami placowek opiekuhczo-wychowawczych, placowkami stuzby
zdrowia, jak réwniez placéwkami dydaktycznymi na terenie Gminy Miasta Lipna.
Nawigzano kontakt z pedagogami szkolnymi oraz nauczycielami w celu uzyskania jak
najbardziej kompletnej wiedzy na temat dzieci, pochodzgcych z rodzin, z ktérymi
wspotpracuje asystent rodziny. Prowadzona jest systematyczna wspotpraca z kuratorami
sgdowymi. Asystent rodziny ponadto uczestniczyt w grupach roboczych dziatajgcych przy
Miejskim Zespole Interdyscyplinarnym d/s przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Dla podtrzymania efektow, ktére udato sie wypracowaé z rodzinami konieczna jest
stata kontrola, a takze wsparcie ze strony asystenta w stosunku do rodzin. Waznym
elementem jest kontynuowanie dziatan asystenta rodziny we wspoétpracy z pracownikiem

socjalnym Osrodka.
Podsumowanie

Asystent rodziny w okresie sprawozdawczym podnosit swoje kwalifikacje i umiejetnosci
korzystajgc z réznorodnych szkolen, kurséw. W 2019 roku , jak corocznie uczestniczyt
w Ogdlnopolskim Zlocie Asystentéw Rodziny, gdzie mogt wymienia¢ doswiadczenia

zwigzane z funkcjg Asystenta rodziny.



Praca z rodzinami jest procesem ztozonym i dtugotrwatym. Efekty pracy z rodzinami
W przewazajgcym stopniu zalezg od aktywnosci rodzin, otwarcia na otrzymywane wsparcie,
che¢ wprowadzenia w zyciu zmian.
Objecie rodzin wsparciem asystenta nie zawsze gwarantuje przywrdcenie rodzinie petnej
zdolnosci do prawidtowego wypetniania funkcji rodzicielskiej i opiekunczo-wychowawczej,
ale nawet niewielkie zmiany dajg nadzieje na poprawe sytuacji zyciowej w tych rodzinach.
Praca z tymi rodzinami winna by¢ systematyczna i planowa, oparta na gotowosci
wszystkich cztonkow rodziny do wspotpracy z asystentem rodziny i innymi stuzbami
wspierajgcymi rodzine



