Zatacznik do UCHWALY NR XVII/100/2025
RADY MIEJSKIEJ W LIPNIE
z dnia 9 wrzesnia 2025 r.

Program Wspolpracy Miasta Lipna z organizacjami pozarzadowymi

i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego

na rok 2026
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Program obejmuje wspélprace z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz Miasta Lipna i jej mieszkancow
w roku 2026.

2. Program okresla:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9

cel gtowny i cele szczegdlowe programu,

zasady wspoOlpracy,

zakres przedmiotowy,

formy wspotpracy,

priorytetowe zadania publiczne,

okres realizacji programu,

sposob realizacji programu,

wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu,
sposob oceny realizacji programu,

10) informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji,
11) tryb powotywania 1 zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania

ofert w otwartych konkursach ofert.

3. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1)

2)

3)

5)
6)
7)

8)

9)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. 2024r. poz. 834),
programie - nalezy przez to rozumie¢ Program Wspodlpracy Miasta Lipna z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na rok 2026,

Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lipno,

Radzie Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Lipnie,

Burmistrza - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Lipna,

urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w lipnie,

organizacji pozarzadowej - nalezy przez to rozumie¢ jednostke okreslong
w art. 3 ust. 2 ustawy, ktorej dziatalno$¢ jest prowadzona na rzecz Miasta
Lipna i jego mieszkancow,

dzialalnosci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢
spotecznie uzyteczna, prowadzong przez organizacje pozarzadowe w sferze
zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy,

zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ zadania, o ktéorych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile obejmujg zadania Miasta Lipna,



10) wydzialy urzgdu - nalezy przez to rozumie¢ Wydzialy, Biura i inne jednostki,
bez wzgledu na ich nazwg, wyodrgbnione w regulaminie organizacyjnym
Urzedu Miejskiego w Lipnie,

11) komisji konkursowej - nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang
do opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert.

Rozdziat I
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§2

Celem glownym Programu jest rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego - wzmocnienie roli
organizacji w realizacji zadan publicznych, podnoszenie ich efektywnos$ci oraz jakoS$ci
prowadzonych przez nie dziatan.

§3

Program wspotpracy okre§la zasady kooperacji lipnowskiego samorzadu z sektorem
pozarzadowym. Celami szczegotowymi tej wspotpracy sa:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

9)

aktywizacja spotecznosci lokalnej,

wzrost kapitalu spolecznego,

budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w $wiadomosci
mieszkancoOw Lipna poczucia odpowiedzialnos$ci za wspdlnote lokalng i1 swoje
otoczenie,

zwigkszanie udziatlu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow,
kreowanie 1 wykorzystanie mozliwosci, jakie niesie ze sobg rozwdj ekonomii
spotecznej,

tworzenie przyjaznego srodowiska dla powstawania 1 funkcjonowania organizacji
pozarzadowych,

promocja organizacji pozarzagdowych 1 innych podmiotoéw prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego w Miescie,

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0s6b i rodzin z grup podwyzszonego
ryzyka, w szczeg6lnosci o0s6b 1 rodzin bezrobotnych, niepetnosprawnych,
bezdomnych, zagrozonych uzaleznieniami,

wzrost jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych oraz
poprawe efektywnosci §wiadczenia ustug publicznych.

Rozdzial 11
ZASADY WSPOLPRACY

§ 4

Wspoélpraca Miasta Lipna z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego opiera si¢ na zasadach:

Y

2)

partnerstwa — trzeci sektor oraz samorzad Miasta to rOéwnoprawni partnerzy
w definiowaniu problemoéw spolecznych, okreslaniu sposobdéw ich rozwigzywania
i realizacji okreSlonych zadan. Prawidlowa wspodlpraca wymaga od obu stron
aktywnosci na forum wspolnych grup tematycznych 1 problemowych, podejmowania
nowych inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej oraz tworzenia innowacyjnych
rozwigzan dla identyfikowanych wspolnie problemow,

suwerennosci stron — samorzad szanuje 1 respektuje niezalezno$¢ organizacji
pozarzadowych 1 innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,



ktore realizujagc swoje cele statutowe kierujg si¢ najlepiej rozumianym interesem
mieszkancéw. Sposobem rozstrzygania sporéow w tych sytuacjach, gdy statutowe
wladze organizacji pozarzadowych maja odmienne poglady od wiadz
samorzadowych, jest otwarta dyskusja majaca na celu wypracowywanie konsensusu,
ktory bedzie stuzyt mieszkancom Miasta,

3) pomocniczosci — samorzad wyraza wole przekazania szerokiego zakresu zadan
publicznych do realizacji przez organizacje pozarzadowe 1 inne podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego,

4) jawnosci — wszystkie dziatania realizowane w ramach wspotpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego sg transparentne. Miasto informuje o celach, kosztach
i efektach wspotpracy, a takze $rodkach finansowych zaplanowanych
w budzecie na wspolprace z podmiotami programu oraz o kryteriach 1 sposobie oceny
projektow, w ktorej uczestniczg reprezentanci organizacji pozarzagdowych,

5) powszechno$ci i otwartos$ci — Miasto Lipno, jako cel priorytetowy traktuje wspotprace
ze wszystkimi organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego (bez wzgledu na ich siedzibe) majaca na celu
poprawe jakos$ci zycia jego mieszkancow,

6) wspotodpowiedzialno$ci za obywateli — wspolpraca z sektorem pozarzadowym
wynika z glebokiego przekonania o szerokim oddzialywaniu wspélnie wdrazanych
przedsiewzie¢ na spoleczne funkcjonowanie lipnowian, z zapewnieniem im
mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju i realizowania si¢ w kazdej sferze zycia
publicznego,

7) zrownowazonego rozwoju — lipnowski samorzad dazy do realizacji zapisow Strategii
Rozwoju Miasta. Celem tych dziatah jest swiadome ksztattowanie wlasciwych relacji
pomiedzy wzrostem gospodarczym, dbaloscia o S$rodowisko oraz zdrowie
1 status spoleczny mieszkancow,

8) uczciwej konkurencji - wladze samorzadowe zobowigzujg si¢ do réwnego
traktowania wszystkich podmiotow ubiegajacych si¢ o mozliwo$¢ realizacji zadania
publicznego,

9) efektywnosci - Miasto przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym 1 innym
podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego realizacji zadan dokonuje
wyboru najbardziej korzystnego sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych,
dbajac, aby zadania te byly wykonane z jak najlepszym rezultatem dla dobra
spotecznosci lokalne;j.

Rozdziat 111
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§5
Przedmiotem wspolpracy Miasta Lipna z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego jest realizacja zadan
publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.



Rozdzial IV
FORMY WSPOLPRACY

§6
Wspoélpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego ma charakter finansowy i pozafinansowy.

§7
1. Finansowe formy wspoOtpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi 1 innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego reguluje ustawa.
1) Zadania do realizacji mozna zleca¢ w jednej z dwdch wymienionych form:
a) poprzez powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,
b) poprzez wspieranie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji.
2)Zlecanie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert chyba, ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania.
3)Powierzanie moze nastapi¢ w innym trybie, niz otwarty konkurs ofert, jezeli dane
zadania mozna zrealizowaé efektywniej w inny sposob okreslony w odrebnych
przepisach, w szczegolnosci poprzez zakup ustug na zasadach i w trybie okre§lonym
w przepisach Prawo zamowien publicznych, przy porownywalnosci metod kalkulacji
kosztéw oraz poréwnywalnosci opodatkowania.
4)Powierzanie lub wsparcie przez Miasto realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ pozytku publicznego
moze mie¢ charakter wieloletniej wspotpracy na czas  okreSlony,
nie dtuzszy niz 5 lat. Wspolpraca na podstawie umow wieloletnich dotyczy¢ moze w
szczegblno$ci zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepcze;.
5)Organizacje pozarzadowe 1 inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego moga z wilasnej inicjatywy zlozy¢ wniosek o realizacj¢ zadania
publicznego, w tym réwniez realizowanego dotychczas w inny sposéb.
6)Na wniosek organizacji pozarzagdowych 1 innych podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego Miasto moze zleci¢ tej organizacji
z pomini¢gciem otwartego konkursu ofert, realizacj¢ zadania publicznego
o charakterze lokalnym, spelniajacego tacznie nastepujace warunki:
a) wysokos$¢ dofinansowania lub finansowania zadania nie przekracza kwoty
10 000 zt,
b) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,
c) laczna kwota przekazana w ten sposob tej samej organizacji w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 20 000 zi,
d) w tym trybie nie moze by¢ realizowane zadanie na ktore zostal zorganizowany
otwarty konkurs ofert.
7)Zadania publiczne moga by¢ realizowane w ramach inicjatyw lokalnych w zakresie
przewidzianym w ustawie.

§ 8
1. Wspotpraca pozafinansowa moze obejmowac nastepujace obszary:
1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych dzialaniach,
2) wsparcie merytoryczne organizacji i prowadzenie dzialalnos$ci doradczej zwigzanej
z funkcjonowaniem organizacji pozarzagdowych,



3) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe, stuzacych wymianie
doswiadczen i promowaniu wolontariatu,

4) konsultowanie z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji na zasadach okreslonych
w odrebnej uchwale,

5) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z organizacjami pozarzagdowymi spoza Lipna,

6) obejmowanie patronatem honorowym Burmistrza Miasta Lipna przedsiewzigé
realizowanych przez organizacje pozarzagdowe i inne podmioty prowadzace dziatalnos¢
pozytku publicznego,

7) udzielanie rekomendacji organizacjom wspolpracujacym z Miastem, ktore ubiegaja
si¢ o dofinansowanie z innych zrodet,

8) promocja w lokalnych mediach i za posrednictwem Internetu akcji: ,,1% dla
lipnowskich organizacji pozytku publicznego",

9) mozliwo$¢ zamieszczenia przez organizacje pozarzadowe w swych materiatach
promocyjnych herbu Miasta,

10) angazowanie organizacji pozarzagdowych do wymiany doswiadczen 1 prezentacji
osiggniec,

11) zawieranie porozumien o wspolpracy w realizacji wspolnych przedsigwzigc.

2. Inne formy wspotpracy moga obejmowac w szczegolnosci:
1) pomoc w pozyskaniu lokalu z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa,
2) udostepnianie bazy lokalowej i technicznej Miasta,
3) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji
pozarzadowych w sferze zadan publicznych,
4) nieodptatne udostgpnianie organizacjom pozarzadowym 1 innym podmiotom
prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego materiatow promujacych Miasto.

Rozdzial V
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§9
Do priorytetowych zadan publicznych, przeznaczonych do realizacji organizacjom
pozarzadowym 1 innym podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku
2026 naleza:

dla obszaru kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji dziedzictwa narodowego,
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pieleggnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej w tym obejmujace:

a) organizacj¢ festiwali, przegladow, konkursow, imprez oraz innych form stuzacych

rozwojowi dziatalnos$ci kulturalnej i artystycznej;

b) organizacj¢ konferencji, seminariéw, sesji naukowych, spotkan autorskich oraz
wydawanie publikacji i wydawnictw dokumentujacych kulture, histori¢ i sztuke
regionu;

c) aktywizowanie 1 upowszechnianie kultury ws$réd osoéb starszych, chorych i
niepelnosprawnych;

d) wzbogacanie oferty zagospodarowania wolnego czasu poprzez organizacj¢
warsztatow 1 kursow ze wszystkich dziedzin kultury.



§10

1. Zadanie planowane do realizacji we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2026 w wybranych
sferach zadan publicznych opracowane zostaly na podstawie dotychczasowych
doswiadczen wspdlpracy wydzialdéw 1 miejskich jednostek organizacyjnych oraz
propozycji zgtoszonych przez organizacje w ramach konsultacji Programu, uwzgledniajac
sytuacj¢ finansowg Miasta.

2. Realizacja zadan priorytetowych jest zalezna od biezacej sytuacji finansowej Miasta.

3. Lista zadan wymienionych w poszczegolnych obszarach priorytetowych moze zostaé
poszerzona o dodatkowe, nieujete w Programie zadania z chwilg pojawienia si¢
uzasadnionych potrzeb oraz mozliwosci ich sfinansowania.

Rozdziat VI
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§11

Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 .

Rozdziat VII
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§12

1. Realizatorami Programu ze strony wtadz samorzadowych Miasta Lipna s3:

1) Rada Miasta 1 jej komisje w zakresie wytyczania polityki spotecznej i okreslania
obszaro6w wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, uchwalania rocznego
Programu Wspoélpracy Miasta Lipna z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz zapewnienia
w budzecie §rodkow finansowych na jego realizacjg.

2) Burmistrz Miasta Lipna w zakresie:

a)

b)
c)

d)

e)

przygotowania rocznego Programu Wspotpracy Miasta Lipna
z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego,

oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
powolywania komisji konkursowych w zakresie przeprowadzania otwartych
konkurséw ofert na realizacj¢ zadan wlasnych Miasta przez organizacje
pozarzadowe,

udzielania dotacji na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan
publicznych z budzetu Miasta w ramach przewidzianych $rodkow,

kontroli realizacji zadan oraz efektywnosci wykorzystania lokali pochodzacych
z zasobow Miasta przez upowaznionych przez siebie pracownikéw Urzedu
Miasta.

3) Wydzial Organizacyjny Urzedu Miasta w zakresie biezacych kontaktéow z
organizacjami pozarzadowymi, wspOlpracy przy opracowywaniu rocznego Programu,
przygotowywania i publikacji ogloszen oraz wynikéw otwartych konkurséw ofert,
organizowania pracy komisji konkursowych, sporzadzania uméw z organizacjami
pozarzadowymi, ktorych oferty zostaty wybrane do realizacji, nadzoru nad realizacja
zadania publicznego 1 kontroli wydatkowania dotacji.



2. Realizatorami Programu ze strony sektora pozarzagdowego sg organizacje pozarzadowe i

1.

inne podmioty prowadzace dziatalno$§¢ pozytku publicznego (w zakresie udziatu
w otwartych konkursach na realizacj¢ zadan publicznych oraz wykorzystania
przyznanych na ten cel srodkow finansowych, podejmowania wspolnych przedsiewzieé
spolecznych 1 artystycznych, uczestnictwa przedstawicieli sektora pozarzadowego
w pracach komisji konkursowych opiniujacych oferty na zadania zlecone).

Rozdzial VIII
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§13
Planowana wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu w
2026 roku wynosi 17.000,- zt.

2. Wysoko$¢ srodkow na zadania w koncowym procesie prac nad budzetem na 2026r. moze

1.

ulec zmianie, w trybie 1 na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial IX
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 14

Miernikami efektywnos$ci realizacji zapisOow Programu bedg uzyskane informacje

dotyczace w szczegolnosci:

1) liczby organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotow prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego wyrazajacych wole podjecia sie¢ we  wspdlpracy
z Miastem realizacji zadania publicznego na rzecz lokalnej spotecznosci,

2) liczby organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotow prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego realizujacych zadania publiczne,

3) ilosci zrealizowanych zadan publicznych we wspolpracy z organizacjami,

4) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacj¢ tych
zadan,

5) wielkosci $rodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
1 inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego w realizacje zadan
publicznych na rzecz mieszkancow,

6) liczby osoOb/beneficjentow uczestniczacych w realizowanych przez organizacje
przedsigwzigciach finansowanych lub wspotfinansowanych przez Miasto,

7) liczby lokali pochodzacych z zasobéw Miasta uzytkowanych przez organizacje,

8) liczby skonsultowanych z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw prawa
miejscowego dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii,

9) ilosci 1 rodzajow dziatan zrealizowanych w ramach wspolpracy finansowej
1 pozafinansowej (np. i1lo$¢ przedsiewzie¢ objetych patronatem Burmistrza Miasta,
ilo§¢ szkolen skierowanych do cztonkéw organizacji itp.).

Biezacy monitoring stanu wspdlpracy prowadzony jest przez pracownikow Urzedu

Miejskiego w Lipnie.

Burmistrz  Miasta  Lipna  sktada  Radzie @ Miasta  Lipna  sprawozdanie

z realizacji niniejszego Programu w terminie przewidzianym w ustawie.



Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje

Rozdzial X

INFORMACIJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU

1.

KONSULTACII

§15

Program Wspoélpracy Miasta Lipna z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026 rok powstat
na bazie Programu wspotpracy na 2025 rok.

2. Po przyjeciu przez Rad¢ Miasta Lipna uchwaty w sprawie Programu Wspdtpracy
Miasta Lipna z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026 zostaje zamieszczana informacja na
stronie internetowej Urzedu Miasta oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

3. Konsultacje spoteczne projektu Programu wspolpracy na rok 2026 Gminy Miasta

Lipna z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie odbyly si¢
poprzez umieszczenie ogloszenia na stronie https://umlipno.bipgov.net/ w formie
przyjmowania opinii i uwag, ktore mozna sktada¢ do projektu uchwaty pisemnie
droga pocztowa, elektronicznie na adres umlipno@umlipno.pl lub bezposrednio
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Lipnie od dnia 14 lipca 2025r. do dnia 31 lipca

2025r.

Rozdziat XI

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO

OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§ 16

pozarzagdowe w ramach ogloszonych przez Burmistrza Miasta otwartych konkursow ofert.

N —
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§ 17
W sktad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Burmistrza.

. W skiad komisji konkursowej wchodza osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wylaczeniem o0sob wskazanych przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, biorgce udziat w

konkursie.

. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu osob wskazanych przez organizacje

pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze 0sob do sktadu komisji konkursowej lub

2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowe;j, lub

3) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu na
podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.

Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy 0so6b posiadajacych specjalistyczng

wiedze z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.
Osoby, o ktorych mowa w pkt. 3, moga w szczegolnosci:

1) uczestniczy¢ w pracach komisji z glosem doradczym;

2) wydawac opinie.

Burmistrz Miasta powotuje zarzadzeniem komisje konkursowe.

Z tytulu pracy w komisji konkursowej jej cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.
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§ 18
1. Obstuge administracyjno - biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy
odpowiednich wydzialéw merytorycznych Urzedu Miasta.
2. Z prac komisji konkursowych sporzadzany jest protokot.

§19

1. Praca komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktory wyznacza termin
jej posiedzenia.

2. Do waznosci podejmowanych przez komisj¢ decyzji wymagana jest obecno$c
co najmniej potowy jej sktadu.

3. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu opinii wobec wszystkich ofert
1 przedstawia je Burmistrzowi Miasta wraz z propozycja wysokos$ci przyznanej dotacji.

4. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz Miasta Lipna.

5. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwila rozstrzygnigecia konkursu, chyba
ze uregulowania dotyczace powotania komisji konkursowej postanowig inaczej.

§ 20
1. Procedura konkursowa w otwartym konkursie ofert sktada si¢ z dwdch etapow:
1)pierwszy etap konkursu obejmuje dziatania zwigzane z potwierdzeniem wymogow
formalnych rozpatrywanych ofert,
2)drugi etap konkursu obejmuje dziatania zwigzane z oceng merytoryczng ofert wraz z
przypisaniem im oceny punktowe;j.
2. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaja dotacjc w wysokos$ci nizszej niz
wnioskowana, konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktoérych celem jest doprecyzowanie
warunkow 1 zakresu realizacji zadania (np. harmonogram, kosztorys).

§ 21
Ogtoszenia Burmistrza Miasta o otwartych konkursach ofert oraz o wynikach postgpowania
konkursowego podawane sg do wiadomosci publicznej w Biuletynie Informacji Publiczne;,
na tablicy ogloszen Urzedu Miasta.

Rozdziat XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
1. Niniejszy Program stanowi zbidr zasad regulujacych wspotprace wiadz samorzadowych z
organizacjami pozarzadowymi.
2. Zasady wspotpracy moga by¢ modyfikowane wraz ze zmieniajacymi si¢ przepisami
prawa oraz sytuacja finansowg Miasta.
3. Zmiany w Programie dokonywane sa w trybie zmiany uchwaty Rady Miasta Lipna.
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Kamil Komorowski




